| AMBITO TERRITORIALE
SOCIALE DI SERRA SAN BRUNO

VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI n. 04
del 10/01/2024

L’anno duemilaventiquattro addi dieci del mese di gennaio alle ore 16.30 nella Sala Giunta del
Comune di Serra San Bruno, si € riunita, in seconda convocazione, 1’ Assemblea Straordinaria dei
Sindaci dell’Ambito Territoriale di Serra San Bruno, convocata dal Sindaco del Comune Capofila
dott. Alfredo Barillari con nota n. 80 del 02/01/2024 (convocazione di rettifica Prot. n. 334 del
08/01/2024), con il seguente O.d.G.:

1. Approvazione verbali seduta precedente;

2. Presa d’atto stabilizzazione Assistenti sociali.

3. Direttive al Responsabile dell’Ufficio di Piano per integrazione oraria contratto di
lavoro assistenti sociali.

4. Varie ed eventuali.

Sono presenti 1 sigg.:

1) Rosanna Federico Delegata del Sindaco del Comune di Serra San Bruno;
2)  Francesco Angilletta Sindaco del Comune di Mongiana;

3)  Antonino Di Bella Sindaco del Comune di Dinami;

4)  Romano Loielo Sindaco del Comune di Nardodipace;

5)  Veronica Rullo Delegata del Sindaco del Comune di Fabrizia;

6) Elio Mangiardi Delegato del Sindaco del Comune di Dasa;

7)  Francesco Iennarella Delegato del Sindaco del Comune di Brognaturo.

Sono assenti i Comuni di Acquaro, Arena, Capistrano, Gerocarne, Pizzoni, San Nicola da Crissa,
Simbario, Spadola, Sorianello, Soriano Calabro, Vallelonga e Vazzano.

Sono presenti il dott. Salvatore Sibio, Responsabile dell’Ufficio di Piano; il dottor Biagio La Rizza,
Istruttore amministrativo operante nell’Ufficio di Piano.

Presiede la seduta la dott.ssa Rosanna Federico, Delegata del Sindaco del Comune Capofila di Serra
San Bruno (Vicesindaco del Comune di Serra San Bruno), che, dopo aver constatato la presenza del
numero legale in seconda convocazione, apre la seduta, porgendo i saluti ai presenti.

II Vicesindaco del Comune di Serra San Bruno introduce il terzo punto all’ordine del giorno.
Ilustra la proposta del Sindaco di Serra San Bruno, agli atti, di integrare I’orario di lavoro fino alla
concorrenza delle 36 ore settimanali per tutte le Assistenti sociali (delle quali 6 sono state
stabilizzate a 18 ore settimanali e 1 € stata stabilizzata a 31 ore e 40 minuti settimanali), tramite
part-time a tempo determinato fino al 31/12/2024 con copertura finanziaria a valere sulla Quota
Servizi del Fondo di Poverta.

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano spiega che le attivita delle Assistenti sociali sono molteplici e
vanno dalla collaborazione con i Tribunali fino agli adempimenti connessi prima al Reddito di
cittadinanza ed ora all’ Assegno di inclusione. Aggiunge che, pertanto, I’integrazione oraria risponde
all’esigenza di dare sostegno agli utenti.

Il Sindaco di Nardodipace chiede che nel suo Comune sia garantita la presenza dell’Assistente
sociale almeno una volta a settimana.

11 Vicesindaco del Comune di Serra San Bruno pone in votazione la proposta di integrare ’orario di
lavoro fino alla concorrenza delle 36 ore settimanali per tutte le Assistenti sociali, tramite part-time
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a tempo determinato fino al 31/12/2024 con copertura finanziaria a valere sulla Quota Servizi del
Fondo di Poverta.

La proposta viene approvata all’unanimita.

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano, vista la gravosita degli impegni, sostiene di riservarsi di
rassegnare le dimissioni dal suo incarico.

L’ASSEMBLEA DEI SINDACI
Vista la discussione che precede;

Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328;

Visto che la Regione Calabria ha approvato la Legge Regionale 05.12.2003, n. 23 “Realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria” in attuazione della legge
n. 328/2000, al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema integrato di interventi e
servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di cittadinanza, secondo i principi della
Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001, e della Legge n. 328
dell’08.11.2000;

Vista la D.G.R. n. 210 del 22 giugno 2015, come integrata e modificata con D.G.R. n. 32 del 9
febbraio 2016 e n. 365 del 27 settembre 2016, concernente la “Ridefinizione degli Ambiti
territoriali intercomunali e riorganizzazione del sistema di offerta per la gestione dei Servizi socio-
assistenziali” e I’approvazione dell’elenco degli Ambiti territoriali ottimali;

Vista la D.G.R. n. 410 del 21 settembre 2018 concernente la “riorganizzazione dell’assetto
istituzionali del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali” con la

quale ¢ stata modificata I’individuazione degli Ambiti territoriali compiuta con la D.G.R. n.
210/2015;

Visto il Piano di Zona approvato con Decreto dirigenziale n. 7057 del 29/06/2022 della Regione
Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare, pubblicato sul Burc n. 123 del 30/06/2022;

Considerato che il comma 380-ter dell’articolo 1 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 stabilisce la
dotazione iniziale del Fondo di Solidarieta comunale;

Visto I’articolo 1, comma 449, lettera d-quinquies della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 che
intervenendo nella determinazione della dotazione del Fondo di Solidarietda Comunale individua e
destina specifiche risorse finalizzate al finanziamento e allo sviluppo dei servizi sociali comunali
svolti in forma singola o associata dai comuni delle regioni a statuto ordinario;

Visto che con la Legge di bilancio 2021 (art. 1, comma 791, Legge 178/2020) ¢ stato previsto un
incremento della dotazione annuale del Fondo di solidarietd comunale, specificamente destinato al
finanziamento dello sviluppo dei Servizi sociali di cui alle risorse disciplinate dall’articolo 1,
comma 449, lettera d-quinquies della Legge 11 dicembre 2016, n. 232;
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Preso atto che le somme risultanti non destinate ad assicurare il livello dei servizi definiti sulla base
degli obiettivi di servizio di cui al medesimo terzo periodo del citato comma 449, sono recuperate a
valere sul Fondo di solidarietd comunale attribuito ai medesimi comuni o, in caso di insufficienza
dello stesso, secondo le modalita di cui ai commi 128 e 129 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre
2012, n. 228;

Vista il Verbale-Deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 11 del 24 novembre 2021 con il quale
¢ stata decisa la destinazione stabile all’Ambito territoriale del Fondo di Solidarieta comunale;

Richiamato il Verbale-Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 7 del 19 luglio 2021 con il
quale & stato approvato lo Schema di Convenzione per la Gestione associata dei Servizi sociali;

Considerato che i rappresentanti di tutti i Comuni facenti parte dell’Ambito territoriale hanno
provveduto a sottoscrivere la Convenzione per la Gestione associata dei Servizi sociali;

Rilevato che in seno all’Ambito Territoriale di Serra San Bruno ¢ avvertita 1’esigenza di dotarsi di
un’organizzazione adeguata alle crescenti necessitd, anche in prospettiva della riorganizzazione
dell’assetto istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali
previsto dal processo di riforma regionale;

Preso atto che la realizzazione del richiamato Sistema dei Servizi sociali richiede I’impiego di
adeguate risorse;

Visti:

e il Decreto della Regione Calabria — Dipartimento Tutela della Salute e Servizi sociali e
Socio-sanitari n. 8396 del 10/08/2020 di riparto del Fondo di Poverta 2019 con il quale sono
stati assegnati all’ Ambito territoriale di Serra San Bruno 290.805,00 euro;

e le Linee guida per ’impiego della Quota Servizi del Fondo di Poverta — Annualita 2019;

e il Decreto della Regione Calabria — Dipartimento Tutela della Salute e Servizi sociali e
Socio-sanitari n. 4120 del 21/04/2021 di riparto del Fondo di Poverta 2020 con il quale sono
stati assegnati all”’ Ambito territoriale di Serra San Bruno 459.110,03 euro;

e le Linee guida per I’impiego della Quota Servizi del Fondo di Poverta — Annualita 2020;

e il Decreto della Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e Welfare n. 5197 del 16/05/2022
di riparto del Fondo di Poverta 2021 con il quale sono stati assegnati all’ Ambito territoriale
di Serra San Bruno 458.791,11 euro;

e le Linee guida per I’impiego della Quota Servizi del Fondo di Poverta — Annualita 2021;

Visto il Verbale dell’Assemblea dei Sindaci n. 28 del 14 dicembre 2022 con il quale sono state
approvate le Linee guida e le direttive per la stabilizzazione delle Assistenti sociali;

Vista la proposta illustrata dal Vicesindaco di Serra San Bruno;

Visto, in particolare, che le Assistenti sociali gia contrattualizzate con I’ Ambito territoriale sociale
di Serra San Bruno sono state stabilizzate a partire dal 31/12/2023;
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Visto che 6 Assistenti sociali sono state stabilizzate avendo sottoscritto un contratto di lavoro part-
time (18 ore settimanali) a tempo indeterminato e che 1 Assistente sociale & stata stabilizzata
avendo sottoscritto un contratto di lavoro part-time (31 ore e 40 minuti settimanali) a tempo
indeterminato;

Viste le necessita dell’utenza gia riscontrate nel corso degli ultimi anni;
Considerata la necessita di dare concrete risposte agli utenti;

Considerati i molteplici compiti cui sono chiamate le Assistenti sociali anche per effetto dell’entrata
in vigore dell’ Assegno di Inclusione che ha sostituito il Reddito di cittadinanza;

Dato atto che il Responsabile dell’Ufficio di Piano ha svolto e svolge attivita di coordinamento
delle attivita delle Assistenti sociali e delle attivita concernenti I’Ambito territoriale sociale con
particolare riferimento alla gestione degli adempimenti relativi al Reddito di cittadinanza/Assegno
di Inclusione;

Con votazione unanime, espressa nelle forme di legge
DELIBERA

1) che la premessa ¢ parte integrante della presente deliberazione;

2) di approvare la proposta del Sindaco di Serra San Bruno al fine di integrare ’orario di lavoro fino
alla concorrenza delle 36 ore settimanali e fino al 31/12/2024 per tutte le Assistenti sociali assunte a
tempo indeterminato e part-time con copertura finanziaria a valere sulla Quota Servizi del Fondo di
Poverta;

3) di dare direttiva al Responsabile dell’Ufficio di Piano per la concreta attuazione di quanto
deliberato con il presente Verbale;
4) di autorizzare il Responsabile dell’Ufficio di Piano a tutti gli adempimenti conseguenti.

La seduta si conclude alle ore 16.40.

IL SEGRETARIQ VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
/- Dott.ssa Rosanna Federico
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