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Articolo 1
Oggetto

Il presente regolamento disciplina la composizione, le attribuzioni, I’organizzazione e le modalita di
funzionamento dell’Ufficio di Piano Sociale di Zona (di seguito UDP), istituito quale organismo tecnico
strumentale, a livello di ambito territoriale, per la definizione, I’elaborazione e la gestione del Piano
Sociale di Zona e la realizzazione, ai sensi e per gli effetti della legge quadro 8 novembre 2000, n. 328
e LR. n. 23/2003, del Sistema integrato di interventi e servizi sociali.

L’ambito territoriale del Distretto di cui sopra comprende i seguenti comuni: Acquaro, Arena,
Brognaturo, Capistrano, Dasa, Dinami, Fabrizia, Gerocarne, Mongiana, Nardodipace, Pizzoni, San
Nicola, Serra San Bruno, Simbario, Sorianello, Soriano Calabro, Spadola, Vallelonga e Vazzano, di cui
Serra San Bruno ne ¢ Comune Capofila

Articolo 2
Sede e risorse strumentali e finanziarie

L’Ufficio di Piano ha sede nel Comune di Serra San Bruno (VV).

L’UdP si dota di un proprio sito web e di un proprio logo.

Ad esso compete la gestione delle necessarie risorse strumentali e finanziarie occorrenti per il suo
funzionamento e per ’esercizio delle attivita affidategli, secondo le forme e con le modalita stabilite
nell’ Accordo di Programma per ’attuazione del Piano Sociale di Zona.

Articolo 3
Finalita ed obiettivi

L’Ufficio di Piano ¢€ lo strumento attraverso il quale il Comune capofila predispone, nel rispetto della
normativa vigente, in nome proprio e per conto dei Comuni che costituiscono I’ Assemblea dei Sindaci,
tutti gli adempimenti e le attivitd necessarie all’implementazione ed attuazione del Piano Sociale di
Zona.

L’UdP, quale organismo strumentale ed operativo del Distretto Socio-sanitario, ha il compito
fondamentale di curare la gestione complessiva del Piano di Zona Sociale e garantire 1’erogazione di
tutti 1 servizi e la realizzazione di tutti gli interventi e le attivita in esso previsti. Pertanto, tale ufficio
provvede a tutti gli adempimenti di carattere tecnico, amministrativo e contabile, predispone gli atti ed
emette tutti 1 provvedimenti di natura gestionale, finalizzati all’attuazione del Piano Sociale di Zona.
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Articolo 4
Competenze

All’Ufficio di Piano compete, fra I’altro:

- la predisposizione degli atti per 1’organizzazione degli interventi e dei servizi sociali e
I’eventuale affidamento di essi ai soggetti previsti dal comma 5 dell’art. 1, L. 328/00;

- lo svolgimento dell’attivita di supporto e consulenza tecnica all’ Assemblea dei Sindaci;

- la predisposizione degli atti e adempimenti a valenza sovracomunale, incluse le attivita di
segreteria e di amministrazione, per la realizzazione del Piano di Zona dei servizi sociali e
sociosanitari;

- la predisposizione di atti e documenti volti a realizzare il coordinamento con gli organi
periferici dell’amministrazione statale;

- laraccolta e I’organizzazione delle informazioni e dei dati territoriali;

- Dattivazione e I’implementazione del sistema di monitoraggio dei servizi e degli interventi in corso
di realizzazione;

- la predisposizione di tutti gli atti necessari all’assolvimento da parte del Comune che
gestisce il fondo dell’ambito dell’obbligo di rendicontazione;

- larealizzazione di azioni di informazione, promozione e di sensibilizzazione per
amministratori, operatori e cittadini.

Articolo 5
Principi generali di organizzazione e funzionamento

L’Ufficio di Piano ¢ composto in maniera tale da assicurarne la funzionalita operativa e la
composizione multiprofessionale. Esso ¢ da considerarsi una struttura flessibile in grado di

adeguarsi costantemente alle esigenze organizzative e funzionali alla realizzazione degli obiettivi.
L’UdP modella la propria organizzazione e svolge la propria attivita ispirandosi ai criteri di trasparenza,
funzionalita ed economicita di gestione, al fine di assicurare alla propria azione efficienza ed efficacia.
L’attivita gestionale viene svolta dall’Ufficio, nelle forme e secondo le modalita prescritte dalla legge
e dal presente regolamento, in attuazione agli atti di indirizzo e programmazione emanati
dall’ Assemblea dei Sindaci.

L’UdP espleta le proprie attivita nel rispetto della progettazione di dettaglio ed esecutiva del Piano
Sociale di Zona, nel quale sono indicati gli obiettivi da conseguire, i servizi da attivare ed erogare, gli
standard di erogazione degli stessi, i risultati da raggiungere, la quantita e qualita delle risorse umane
e la quantita delle risorse finanziarie a tal fine necessarie.
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Articolo 6
Composizione dell’ Ufficio di Piano

Fanno parte dell’ Ufficio di Piano risorse umane adeguate a rispondere al fabbisogno di competenze
tecniche e di capacita professionali necessarie per svolgere efficacemente ed efficientemente le
funzioni ed 1 compiti assegnati all’Ufficio stesso. Le aree disciplinari e gli ambiti tecnici per i quali
dovranno essere individuate risorse umane da assegnare all’Ufficio di Piano vengono di seguito
elencate, ferma restando la necessita di adeguare il fabbisogno alla evoluzione del ruolo e delle
competenze assegnate all’Ufficio di Piano:
- programmazione e progettazione sociale;
- organizzazione dei servizi sociali per tutte le aree prioritarie richiamate dal Piano
Regionale delle Politiche Sociali nonché dal Piano di Zona;
- integrazione sociosanitaria;
- programmazione finanziaria, gestione economica e rendicontazione;
- strumenti giuridico-amministrativi a sostegno dell’associazionismo intercomunale;
- gestione dei servizi pubblici sociali, contrattualistica e appalti;
- ricerca sociale per 1’analisi dei bisogni, della domanda e dell’offerta sociale, per la rilevazione della
qualita, e analisi statistica;
- comunicazione sociale e organizzazione di campagne di sensibilizzazione e di informazione.

Articolo 7
Personale dell’UDP e risorse economico-finanziarie

Nella definizione dell’assetto organizzativo dell’Ufficio di Piano le Amministrazioni interessate si
impegnano ad individuare, in modo puntuale, [’apporto stabile e continuativo in termini di risorse
umane e risorse economiche secondo la modalita e termini previsti dalla legge.

Ogni singolo Comune si impegnera a trasferire annualmente la cifra di € 1,50 ad abitante al Comune
capofila per il funzionamento dell’UdP.

Articolo 8
Consulenza legale ed economico-finanziaria
Alla corretta operativita e funzionalita dell’UDP concorrono un Segretario comunale, un Dirigente del

Servizio di Ragioneria del Comune capofila, e/o degli altri Comuni dell’Ambito Territoriale, su
conforme decisione dell’ Assemblea dei Sindaci secondo modalita e termini previsti dalla legge. Essi
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assicurano la propria attivita professionale di consulenza su tutte le questioni e le problematiche di
carattere legale ed economico-finanziario concernenti I’attivita dell’Ufficio di Piano.

L’ Ufficio di Piano, pertanto, quando se ne evidenzi la necessita ed ogniqualvolta lo ritenga opportuno,
relativamente all’espletamento delle funzioni di propria competenza, puo richiedere la collaborazione
dei predetti funzionari.

Articolo 9
Incarichi di collaborazione occasionale

Oltre al personale previsto negli articoli precedenti, ’Ufficio di Piano, su conforme decisione
dell’Assemblea Distrettuale dei Sindaci, pud conferire incarichi a tempo determinato, ed
eventualmente parziale, con contratti anche di diritto privato, per compiti di consulenza, per prestazioni
necessarie all’espletamento dei compiti specifici, particolari e temporanei, nonché per esigenze
imprevedibili o sopravvenute o stagionali, e per garantire la continuita e la regolarita dei servizi.

Articolo 10
Coordinamento del personale dell’Ufficio di Piano

Il personale dell’Ufficio di Piano ¢ coordinato dal Responsabile per quanto attiene ai compiti, alle
funzioni, all’organizzazione del lavoro e agli orari di servizio.

Articolo 11
Responsabile dell’Ufficio di Piano

I1 Responsabile dell’Ufficio di Piano, superata la fase preliminare di cui all’art. 8 del Protocollo
d’Intesa, viene nominato dal Sindaco del Comune capofila su conforme decisione dell’ Assemblea dei
Sindaci secondo modalitd e termini previsti dalla legge. Esso assume la responsabilita del
funzionamento dell’ufficio assolvendo principalmente a funzioni di direzione e coordinamento dello
stesso.

Ha, altresi, funzioni di rappresentanza dell’Ufficio nei rapporti con i soggetti esterni. Il Responsabile
dell’UDP, in particolare:

a) garantisce, su tutto il territorio dell’ambito, una programmazione condivisa ed una

regolamentazione omogenea della rete dei servizi sociali;
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b) ¢ responsabile dell’attuazione dei programmi affidati all’UDP, nel rispetto delle leggi, delle
direttive regionali, delle norme del presente regolamento, degli indirizzi ricevuti dall’Assemblea
dei Sindaci;

c) attribuisce compiti ed obiettivi al personale dell’ufficio, assegnando loro, in dotazione, tutti gli
strumenti utili al perseguimento degli obiettivi;

d) da esecuzione alle determinazioni dell’ Assemblea dei Sindaci, anche attraverso la costituzione di
un ufficio di segreteria;

e) fissa mensilmente, per la programmazione, il calendario delle attivita dell’UdP;

f) assume l’onere, nei confronti dell’Assemblea dei Sindaci, di redigere trimestralmente report di
analisi e di rendicontazione, anche economica, dell’attivita svolta, e di compilare annualmente una
relazione tecnica concernente i risultati conseguiti.

La durata della carica di Responsabile dell’ufficio ¢ di anni 3 (tre). Alla scadenza naturale della carica,

non decade automaticamente ma continua nella pienezza delle sue funzioni fino a quanto verra scelto

validamente il successore. Il Responsabile dell’Ufficio di Piano puo essere, in ogni momento, revocato
dall’incarico, con provvedimento su conforme decisione dell’ Assemblea dei Sindaci secondo modalita

e termini previsti dalla legge, per motivate e gravi ragioni, per inottemperanza alle direttive

dell’ Assemblea stessa e in caso di grave pregiudizio alla funzionalita ed efficienza dell’UdP.

Articolo 12
Modifiche e integrazioni

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Regolamento saranno approvate dall’ Assemblea dei
Sindaci.

Articolo 13
Rapporti con gli utenti e con altri Enti ed Istituzioni
L’Ufficio di Piano cura ogni possibile forma di partecipazione consultiva degli utenti in ordine al
funzionamento, gradimento e distribuzione dei servizi sociali sul territorio di competenza. A tal fine,
€sso viene impegnato a:

— assicurare che alle richieste, segnalazioni ed eventuali reclami degli utenti sia dato tempestivo
riscontro;

- promuovere e, se richiesto, partecipare, attraverso i propri componenti, ad assemblee o
incontri indetti da associazioni o da gruppi di utenti allo scopo di discutere proposte collettive
circa la migliore gestione ed erogazione dei servizi;

— curare rapporti con gli Enti e le istituzioni, pubbliche, private e del Terzo Settore, presenti
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ed operanti sul territorio;
- predisporre pubblicazioni informative e divulgative per illustrare ai cittadini i contenuti del
Piano Sociale di Zona e le modalita per ’accesso ai servizi e la migliore fruizione di essi.

Articolo 14
Responsabilita

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano e ’intero personale dello stesso ufficio sono soggetti alla
responsabilita amministrativa e contabile, prevista e disciplinata dalle vigenti norme di leggi in materia.

Articolo 15
Entrata in vigore del regolamento

Il Regolamento di funzionamento dell’Ufficio di Piano entra in vigore con I’approvazione definitiva
da parte dell’Assemblea Distrettuale dei Sindaci, ratificata dal Verbale dell’ Assemblea stessa e dalle
delibere di Consiglio comunale di tutti i 19 comuni.

Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Regolamento sono approvate dall’ Assemblea dei
Sindaci ed adottate con delibera di Giunta di ciascun Comune appartenente al Distretto Socio
Sanitario di Serra San Bruno.

Articolo 16
Disposizioni finali

Per quanto non specificato nel presente Regolamento si rinvia a quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di enti territoriali.

Serra San Bruno, 14/12/2022







