
 

 

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 

Comune Capofila di Serra San Bruno 

Provincia di Vibo Valentia 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RIVOLTA  A  PSICOLOGI. FONDO REGIONALE 

POLITICHE SOCIALI (F.R.P.S. ANNUALITÀ 2024) - L.R. 23/2023.  CUP I99G25000060002 

 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 

Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328; 

Vista la Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23, “Realizzazione del sistema integrato di interventi 

e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della Legge n. 328/2000)”; 

Vista la D.G.R. n. 210 del 22 giugno 2015 concernente la “Ridefinizione degli Ambiti territoriali 

intercomunali e riorganizzazione del sistema di offerta per la gestione dei Servizi socio-assistenziali” 

e l’approvazione dell’elenco degli Ambiti territoriali sociali; 

Vista la D.G.R. n. 410 del 21 settembre 2018 concernente la “Riorganizzazione dell’assetto 

istituzionali del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali” con la quale 

è stata modificata l’individuazione degli Ambiti territoriali compiuta con la D.G.R. n. 210/2015; 

Vista la Deliberazione n. 104 del 29/12/2020 con la quale il Consiglio Regionale ha approvato il 

Piano Sociale Regionale per il triennio 2020/2022 che contiene, tra l’altro, gli indirizzi per la 

definizione dei Piani di zona; 

Vista la D.G.R. n. 503 del 25 ottobre 2019, pubblicata sul BUR Calabria n. 133 del 29 novembre 

2019 “Riorganizzazione dell’assetto istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di 

servizi e politiche sociali. Legge 8 novembre 2000, n. 328 e Legge regionale 26.11.2003, n. 23 e s.m.i. 

Presa d’atto parere Terza Commissione Consiliare n. 54/10 Approvazione”, che approva il 

regolamento regionale n. 22/2019, pubblicato sul BURC n. 131 del 25 novembre 2019; 

Vista la D.G.R. n. 171 del 3 maggio 2021, pubblicata sul BUR Calabria n. 38 del 14 maggio 2021, 

“Riorganizzazione dell’assetto istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi 

e politiche sociali. Legge 8 novembre 2000, n. 328 e legge regionale 6 novembre 2003, n. 23 e s.m.i. 

– D.G.R. n. 503/2019 – Indirizzi Programmatici”; 

Vista la  D.G.R. n. 669 del 14 dicembre 2022, pubblicata sul BURC n. 294 del 21 dicembre 2022, 

“Modifiche alla D.G.R. n. 503 del 25 ottobre 2019”; 



Vista la D.G.R. n. 735 del 28 dicembre 2022, pubblicata sul BURC n.14 del 13 gennaio 2023, avente 

oggetto: “Modifiche alla D.G.R. n. 503 del 25 ottobre 2019 relativa a “Riorganizzazione dell’assetto 

istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali. Legge 8 

novembre 2000, n. 328 e Legge Regionale 26 novembre 2003, n. 23 e ss.mm.ii.” – presa d’atto parere 

terza commissione consiliare n. 15/12^ - Approvazione” che approva il Regolamento regionale n. 

18/2022, pubblicato sul BURC n. 303 del 29 dicembre 2022, di modifiche al Regolamento n. 22/2019; 

Vista la D.G.R. n. 499 del 26 settembre 2023, pubblicata sul BUR Calabria n. 212 del 28 settembre 

2023, “Modifiche alla D.G.R. n. 503 del 25 ottobre 2019 relativa a “Riorganizzazione dell’assetto 

istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali. Legge 8 

novembre 2000, n. 328 e Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 e ss.mm.ii.”; 

Vista la D.G.R. n. 512 del 29 settembre 2023, pubblicata sul BUR Calabria n. 217 del 4 ottobre 2023, 

“Modifiche alla D.G.R. n. 503 del 25 ottobre 2019 relativa a “Riorganizzazione dell’assetto 

istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali. Legge 8 

novembre 2000, n. 328 e Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 e ss.mm.ii.”. – Presa d’Atto parere 

Terza Commissione Consiliare n. 30/12^- Approvazione” che approva il Regolamento regionale n. 

10/2023, pubblicato sul BURC n. 214 del 29 settembre 2023, di modifiche al Regolamento n. 

22/2019; 

Vista la D.G.R. n. 72 del 4 marzo 2024, pubblicata sul BUR Calabria n. 66 del 27 marzo 2024, 

“Approvazione modifiche D.G.R. n. 512 del 29 settembre 2023, e Allegato 1, relativa a modifiche 

alla D.G.R. n. 503/2019”, che approva l’Allegato 1 “Tipologie Servizi – rette – modalità di calcolo”; 

Vista la D.G.R. n. 362 del 10 luglio 2024, pubblicata sul BUR Calabria n. 156 del 29 luglio 2024, 

“Approvazione modifiche al Regolamento regionale 25 novembre 2019, n. 22 e modifiche 

all’Allegato A del Regolamento regionale 25 novembre 2019, n. 22”; 

Preso atto che una quota del Fondo Regionale per le Politiche Sociali – annualità 2024, pari ad euro 

897.310,88, è stata destinata agli Ambiti Territoriali Sociali per un utilizzo, nel corso degli anni 

2024 e 2025, volto al conseguimento di una maggiore efficienza degli Uffici di Piano, con particolare 

attenzione e priorità per l’avanzamento della rendicontazione relativa ai fondi trasferiti dalla Regione, 

attraverso: 

- la formazione e l’aggiornamento del personale presente negli Uffici di Piano con particolare 

riguardo al personale impegnato nel PUA, al fine del miglioramento della mappatura dei servizi 

territoriali, alle modalità di accesso e presa incarico da parte dei servizi territoriali e alla modulistica 

in uso agli stessi; 

- forme di incentivazione della produttività e premialità di valutazione delle performance; 



- l’eventuale temporaneo incremento della dotazione di personale tecnico e/o amministrativo o di 

particolari figure quali gli educatori, psicologi, psicoterapeuti, direttamente o attraverso l’utilizzo di 

Enti strumentali di cui al D. lgs. 267/2000 e al D.lgs. 207/2001, nella misura necessaria allo 

svolgimento di tutte le funzioni richieste all’U.d.P.; 

- la realizzazione di progetti mirati al sostanziale miglioramento dell’efficienza dei servizi attraverso 

la realizzazione di percorsi di semplificazione delle linee operative interne all’organizzazione degli 

ATS. 

Visto il Decreto dirigenziale n. 18379 del 13/12/2024 del Dipartimento Salute e Welfare della 

Regione Calabria recante “D.G.R. 503/2019 - D.G.R. n. 72 del 4 marzo 2024 e D.G.R. n. 512 del 29 

settembre 2023 – Regolamento n. 22/2019 e ss.mm.ii. – Fondo Regionale per le Politiche Sociali 

(F.R.P.S. Annualità 2024) – L.R. 23/2003 – Impegno fondo a favore degli Ambiti Territoriali Sociali 

utilizzo quota 10% per attività di aggiornamento e formazione degli operatori” con il quale sono stati 

impegnati 23.980,31 euro in favore dell’Ambito territoriale sociale di Serra San Bruno; 

Vista la nota Prot. n. 809028 del 30/12/2024 del Dipartimento Salute e Welfare della Regione 

Calabria, acquisita da questo Ente con il Prot. n. 19665 del 30/12/2025, con la quale sono state 

trasmesse le Linee Guida relative al “Fondo Regionale Politiche Sociali (F.R.P.S. annualità 2024) – 

L.R. 23/2023 - Quota 10% per attività di aggiornamento e formazione degli operatori”; 

Visto il Verbale n. 3 del 22/01/2025 dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale di 

Serra San Bruno con il quale è stato dato atto di indirizzo al Responsabile dell’Ufficio di Piano per la 

presentazione alla Regione Calabria di una proposta progettuale che preveda il conferimento di un 

incarico professionale di Psicologo a seguito dell’espletamento di una procedura comparativa; 

Vista la nota Prot. n. 113542 del 21/02/2025 del Dipartimento Salute e Welfare della Regione 

Calabria, acquisita da questo Ente con il Prot. n. 3244 del 26/02/2025, con la quale è stato approvato 

il progetto presentato dall’Ambito Territoriale Sociale di Serra San Bruno che prevede il conferimento 

di un incarico professionale di Psicologo della durata di 12 mesi a seguito dell’espletamento di una 

procedura comparativa; 

Acquisito il CUP I99G25000060002; 

Vista la Convenzione “Fondo Regionale per le Politiche Sociali (F.R.P.S. ANNUALITÀ 2024) – L.R. 

23/2003 impegno fondo a favore degli ambiti territoriali sociali utilizzo quota 10 % per attività di 

aggiornamento e formazione degli operatori” regolante i rapporti tra la Regione Calabria e l’Ambito 

Territoriale Sociale di Serra San Bruno quale Comune Capofila – Rep. n. 1620 del 10/03/2025; 

Vista la risposta al quesito rivolto alla Regione Calabria di cui al prot. n. 6072 del 16/04/2025; 

Tutto ciò premesso 

RENDE NOTO  



Che sono aperti i termini per la presentazione delle istanze sul portale “TUTTOGARE – Comune di 

Serra San Bruno” per il conferimento dell’incarico professionale di Psicologo a sostegno  della  

attività dell’Ambito Territoriale Sociale di Serra San Bruno. 

ART. 1 - OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO 

La presente Manifestazione è finalizzata all’individuazione di uno Psicologo cui conferire apposito 

incarico per l’attuazione, in collaborazione con l’Assistente sociale competente per territorio, degli 

interventi e delle prestazioni concernenti: 

- la presa in carico psicosociale dei minori e dei loro nuclei familiari; 

- la valutazione dello stato di benessere dell’utente anche in relazione alla sua situazione familiare; 

- la valutazione della necessità di diagnosi o di interventi di competenza dei Servizi sanitari e Socio-

sanitari; 

- l’osservazione e valutazione della relazione tra i minori, i genitori e/o le altre figure di riferimento; 

- la definizione di progetti individualizzati relativi ai nuclei familiari in carico; 

- il sostegno alla genitorialità e al minore; 

- il monitoraggio psicosociale dei nuclei familiari. 

Lo Psicologo, inoltre, potrà: 

- partecipare alle riunioni di équipe e alle supervisioni, nonché alle reti tra Servizi finalizzate alla 

valutazione e presa in carico dei minori e dei genitori; 

- collaborare ai singoli progetti educativi-relazionali, tutelari e di assistenza domiciliare; 

- rivestire un ruolo rilevante anche nella predisposizione dei Progetti di vita e negli altri progetti 

connessi agli Avvisi regionali. 

 

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

I professionisti interessati a presentare domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovranno 

possedere i seguenti requisiti: 

 

Requisiti specifici: 

1) Laurea specialistica in Psicologia  o  Laurea quinquennale in Psicologia (vecchio ordinamento); 

2)  Iscrizione all’Albo degli Psicologi; 

Requisiti generici: 

1) Cittadinanza italiana (o cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea); 

2) Godimento dei diritti civili e politici; 



3) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 

4) Idoneità fisica all’incarico e a svolgere le funzioni connesse alle competenze richieste; 

5) Non aver riportato condanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. 

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2022, n. 313, 

ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità 

giudiziaria che lo ha emanato; 

6) Non avere riportato condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 

600-quinquies e 609-undecies del codice penale; 

7) Inesistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità per lo svolgimento dell’incarico previste 

dal D.lgs. 39/2013 e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse in relazione 

all'incarico oggetto della procedura di cui alla presente Manifestazione; 

8) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi 

disciplinari; 

9) Non trovarsi in alcuna delle condizioni che determinano il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione, in analogia con quanto disposto dall’art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.; 

10) Non rivestire, alla data di scadenza della suddetta Manifestazione, la carica di Sindaco, Assessore 

e/o Consigliere Comunale o dipendente in uno dei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di Serra 

San Bruno e di non esserne coniuge; 

11) Non essere impiegati pubblici ovvero essere impiegati pubblici autorizzati all’esercizio della 

libera professione; 

12) Aver preso visione integrale della Manifestazione di interesse e accettare senza riserva alcuna 

tutte le condizioni ivi contenute, nonché delle norme regolamentari e di legge richiamate; 

13) Essere in possesso di auto e della relativa patente di guida categoria B e/o essere disponibile a 

spostarsi autonomamente presso tutti i comuni rientranti nell'Ambito Territoriale Sociale di Serra San 

Bruno; 

14) Rivestire la qualità di libero professionista in possesso di partita IVA o impegnarsi ad operare in 

qualità di libero professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento di incarico 

professionale; 

I requisiti richiesti per ciascun candidato devono essere posseduti alla data di pubblicazione della 

presente Manifestazione di interesse e dovranno essere autodichiarati sotto la propria personale 



responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, all'interno della domanda di 

partecipazione alla presente Manifestazione di interesse. 

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta il mancato conferimento 

dell'incarico o la sua decadenza, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. 

n. 445/2000. 

 

ART. 3 - CORRISPETTIVO DELL’INCARICO 

Per l’espletamento dell’incarico, che sarà disciplinato in apposito Disciplinare di incarico, il Comune 

di Serra San Bruno, in qualità di Capofila dell’ATS di Serra San Bruno, corrisponderà un compenso 

pari ad € 29,67 all’ora comprensivo di oneri fiscali e previdenziali come per legge (per un importo 

massimo di € 1.998,36 al mese). 

L’importo di cui sopra è quindi da intendersi comprensivo di tutte le spese che il professionista dovrà 

sostenere in relazione allo svolgimento delle prestazioni. 

La sottoscrizione del Disciplinare di incarico non costituirà in alcun caso rapporto di lavoro 

dipendente o di collaborazione coordinata continuativa e non darà luogo a trattamento previdenziale 

ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto (art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 2222 

e seguenti del Codice Civile). 

Il professionista dovrà munirsi di idonea polizza assicurativa per responsabilità civile professionale a 

copertura dei danni causati nell’esercizio della professione in oggetto. Il candidato deve dichiararne 

il possesso o impegnarsi a stipularla in caso di assegnazione dell’incarico.  

Per quanto riguarda il rischio infortuni, il professionista dovrà stipulare adeguata polizza assicurativa.  

Le spese per la stipula delle predette polizze sono totalmente a carico del professionista incaricato. 

Il pagamento del compenso verrà effettuato, previa presentazione di regolare fattura. 

L' Ufficio di Piano potrà chiedere al professionista tutta la documentazione riguardante le attività 

svolte nel periodo di riferimento della fattura emessa. 

ART. 4 - TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda sarà raggiungibile sul portale “TUTTOGARE – Comune di Serra San Bruno” al seguente 

link: https://serrasanbruno.tuttogare.it/gare/dettaglio.php?codice=171&codice_round=173 . 

I soggetti interessati dovranno presentare la domanda entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 

21/05/2025. 

Si invitano gli operatori a consultare le norme tecniche di utilizzo della piattaforma “TUTTOGARE 

– Comune di Serra San Bruno” raggiungibili al seguente link: 

https://serrasanbruno.tuttogare.it/download-norme.php; 

https://serrasanbruno.tuttogare.it/gare/dettaglio.php?codice=171&codice_round=173
https://serrasanbruno.tuttogare.it/download-norme.php


L'Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente non dar seguito alla 

presente Manifestazione senza che i candidati possano vantare diritti di sorta, riservandosi la facoltà 

di annullare o revocare in tutto o in parte la procedura di selezione o di non procedere all’affidamento 

dell’incarico. 

 

ART. 5 - AMMISSIBILITÀ 

Successivamente alla data di scadenza della presente Manifestazione verrà predisposta, da parte della 

Commissione di valutazione nominata dal Responsabile dell’Ufficio di Piano, apposita graduatoria. 

La suddetta graduatoria sarà, altresì, pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

ART. 6 – CAUSE DI ESCLUSIONE  

Costituisce cause di esclusione dalla selezione la presentazione della domanda redatta secondo 

modalità diverse da quelle previste sul portale “ TUTTOGARE – Comune di Serra San Bruno”; 

 

ART. 7 – ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE  

L’istruttoria per l’ammissibilità delle domande sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal 

Responsabile dell’Ufficio di Piano, che provvederà a verificare la completezza delle stesse e  la 

sussistenza dei requisiti previsti. 

Successivamente la Commissione di valutazione predisporrà apposita graduatoria secondo la 

seguente griglia di valutazione:   

 

 

 

 

LAUREA MAGISTRALE VOTO CONSEGUITO PUNTEGGIO 

 

110 e lode 20 

Da 105 a 110 18 

Da 100 a 104 10 

Da 90 a 99 6 

Meno di 90 2 

SPECIALIZZAZIONE 

QUADRIENNALE IN  

PSICOTERAPIA 

 5 



ESPERIENZA LAVORATIVA 

PER IL PROFILO RICHIESTO 

ALLE DIRETTE DIPENDENZE 

DELLA P.A.* 

 

1 Punto per ciascun mese com-

piuto fino ad un massimo di 30 

punti 

MASTER UNIVERSITARIO  

I LIVELLO ATTINENTE AL 

PROFILO RICHIESTO 

 
3 Punti per ciascuno fino ad un 

massimo di 6 punti 

MASTER UNIVERSITARIO II 

LIVELLO ATTINENTE AL 

 PROFILO RICHIESTO 

 
5 Punti per ciascuno fino ad un 

massimo di 10 punti 

*Non verranno valutati i tirocini formativi o propedeutici all’iscrizione all’Albo né le attività prestate a titolo di volontariato. Non 

verranno, altresì, prese in considerazione esperienze lavorative derivanti dal conferimento di incarichi (Partita IVA).  

 

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 

1994, n. 487, la preferenza è determinata:  

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;  

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche.  

Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali due o più candidati si 

collocano in pari posizione, è preferito il candidato più giovane di età ai sensi dell’art. 2, c. 9, della 

L. 16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato l’art. 3, c. 7, della L. 15 maggio 1997, n. 127.  

 

ART. 8 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO E DURATA 

È facoltà dell'Ente, in presenza dei necessari presupposti normativi e di risorse finanziarie all'uopo 

disponibili, disporre l’eventuale proroga dell’incarico conferito, alle medesime condizioni 

contrattuali ed economiche previste in sede di affidamento dell’incarico. L’attribuzione dell’incarico 

è subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui alla presente Manifestazione.  

Il compenso previsto per l’eventuale svolgimento dell'incarico è stimato in complessive € 29,67/h, al 

lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore, delle eventuali spese 

di viaggio da e per la sede delle attività ed è da intendersi, quindi, omnicomprensivo. Si procederà 

alla eventuale liquidazione del compenso dovuto in favore del professionista incaricato, con 

successivo e separato atto a seguito della regolare esecuzione della prestazione in argomento, con 

accredito sul c/c dedicato, e di produzione di fattura elettronica recante CIG, CUP indicati nel 

Disciplinare di incarico e riferimenti della Determinazione di conferimento incarico.  

L’incarico avrà una durata di 12 mesi dalla data di stipula del Disciplinare di incarico. 

 



ART. 9 - DISPOSIZIONI GENERALI  

L’incarico avrà una validità di 12 mesi dalla data di stipula del Disciplinare di incarico. 

L’esito della selezione sarà reso noto tramite apposita Determinazione del Responsabile dell’Ufficio 

di Piano.  

ART. 10 - CONTROLLI  

Ai sensi del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni rese attraverso autocertificazione sono soggette a 

controllo da parte degli uffici competenti, anche successivamente alla fase di istruttoria delle 

domande. L’accertamento della non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, fatte salve le 

sanzioni previste dalla normativa vigente, comporteranno l’immediata decadenza dei benefici 

eventualmente conseguiti e la revoca degli accordi eventualmente già stipulati.  

 

ART. 11 – DISCIPLINA APPLICABILE E NORME FINALI  

Il Comune di Serra San Bruno quale Comune Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale di Serra San 

Bruno si riserva la facoltà di sospendere, interrompere, annullare o revocare in qualsiasi momento, 

per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, nonché la facoltà di non dar seguito 

alla procedura stessa senza che, in detti casi, gli interessati possano vantare alcuna pretesa a titolo 

risarcitorio o di indennizzo.  

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente Manifestazione di interesse comporta 

accettazione delle condizioni ivi previste. Per quanto non espressamente previsto dalla presente 

Manifestazione si fa riferimento alla normativa a più livelli vigente in materia.  

 

 

 

ART. 12 – PUBBLICAZIONE AVVISO E GESTIONE PROCEDURA DI SELEZIONE SUL 

PORTALE “TUTTOGARE - COMUNE DI SERRA SAN BRUNO” 

 

La presente Manifestazione sarà pubblicata per 15 giorni sul sito del Comune di Serra San Bruno 

sull’Albo Pretorio e sul portale “TUTTOGARE – Comune di Serra San Bruno”. 

La procedura di selezione sarà gestita sul portale “TUTTOGARE – Comune di Serra San Bruno” 

raggiungibile al seguente link: https://serrasanbruno.tuttogare.it/. 

 

ART. 13 - ULTERIORI INFORMAZIONI  

Si potranno chiedere ulteriori informazioni, relative alla presente Manifestazione, presso gli uffici 

dell’Ambito Territoriale Sociale di Serra San Bruno siti presso il Comune di Serra San Bruno, al 

https://serrasanbruno.tuttogare.it/


seguente numero di telefono: 0963/779440 e al seguente indirizzo email: 

sociale@comune.serrasanbruno.vv.it. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della Legge n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il 

Responsabile del Procedimento è il dottor Salvatore  Sibio.  

 

ART. 14 - FORO COMPETENTE  

Per ogni controversia, il Foro competente è quello di Vibo Valentia. 

ART. 15 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 679/2016), si informano i partecipanti 

alla selezione che: 

• i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti e trattati, in modalità cartacea ed informatica, 

presso il Comune di Serra San Bruno, per le finalità di gestione del procedimento, nei modi e limiti 

necessari per perseguire tali finalità; 

• le modalità del trattamento sono esclusivamente quelle di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e dunque il 

trattamento avverrà: in modo lecito secondo correttezza, per scopi determinati, espliciti e legittimi ed 

utilizzati in altre operazioni del trattamento in termini non incompatibili con tali scopi, su dati esatti 

e, se necessario, aggiornati; su dati pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità per le 

quali sono raccolti e successivamente trattati; su dati conservati in una forma che consenta 

l'identificazione dell'interessato per un periodo di tempo non superiore agli scopi per i quali essi sono 

raccolti o successivamente trattati; 

• il trattamento di dati personali per scopi storici, di ricerca scientifica o di statistica è compatibile 

con gli scopi per i quali i dati sono raccolti o successivamente trattati e può essere effettuato anche 

oltre il periodo necessario a questi ultimi scopi cui sono destinati i dati;  

• il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per l'accertamento del possesso dei requisiti di 

partecipazione, pena l'esclusione della procedura;  

• i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:  

1) il personale interno del Comune Capofila;  

2) ogni altro soggetto che abbia interesse giuridicamente rilevante ai sensi della Legge del 7 agosto 

1990 n. 241; 

I diritti attribuiti ai partecipanti sono quelli di cui all’art. 7 del Decreto Legge n. 196/2003 e del GDPR 

(Regolamento UE n. 679/2016).  

 

Allegato alla presente Manifestazione di interesse:  

mailto:sociale@comune.serrasanbruno.vv.it


Istanza di partecipazione con i seguenti allegati: 

1. Documento di identità del sottoscrittore in corso di validità; 

2. Curriculum vitae sottoscritto; 

3.  Accettazione corrispettivo. 

 

Serra San Bruno, 06/05/2025 

 

 

        Il Responsabile dell’Ufficio di Piano  

         dott. Salvatore Sibio  

 


		2025-05-06T13:46:05+0200
	SIBIO SALVATORE NAZZARENO




