AMBITO TERRITORIALE
SOCIALE DI SERRA SAN BRUNO

VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI n. 18
del 17/09/2025

L’anno duemilaventicinque addi diciassette del mese di settembre alle ore 16.35 nella Sala Giunta
del Comune di Serra San Bruno, si € riunita 1’Assemblea Straordinaria dei Sindaci dell’ Ambito
Territoriale di Serra San Bruno, convocata dal Sindaco del Comune Capofila dott. Alfredo Barillari
con nota n. 13648 del 08/09/2025, con il seguente O.d.G.:

1. Approvazione verbali seduta precedente;

2. Programmazione Fondo nazionale politiche sociali e Fondo regionale politiche
sociali;

3. Programmazione del Fondo nazionale per il sistema integrato di educazione e di
istruzione — Monitoraggio 2019/2020;

4. Programmazione Fondo di Poverta 2023;

5. Obiettivo OP4 PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027 — ESO4.11. - Azione 4.k.1-
Educational Framework - Progetto di supporto alle famiglie con educatori familiari;

6. Varie ed eventuali.

Sono presenti:

1)  Alfredo Barillari Sindaco del Comune di Serra San Bruno;

2)  Raffaele Scaturchio Sindaco del Comune di Dasa;

3)  Francesco Angilletta Sindaco del Comune di Mongiana;

4)  Vincenzo Caruso Sindaco del Comune di Pizzoni,

5)  Sergio Cannatelli Sindaco del Comune di Sorianello;

6)  Antonio Maria Rosso Sindaco del Comune di Spadola;

7)  Maria Grazia Mazzotta Sindaco del Comune di Vallelonga;

8)  Vincenzo Massa Sindaco del Comune di Vazzano;

9)  Giuseppe Coda Delegato del Sindaco del Comune di
Brognaturo;

10) Bruno Vilone Delegato del Sindaco del Comune di
Simbario.

Sono assenti i Comuni di Acquaro, Arena, Capistrano, Dinami, Fabrizia, Gerocarne, Nardodipace,
San Nicola da Crissa e Soriano Calabro.

Sono presenti il dott. Salvatore Sibio, Responsabile dell’Ufficio di Piano, la dott.ssa Rosaria
Malvaso, Assistente Sociale dell’Ufficio di Piano con funzioni di segretario verbalizzante ed il dott.
Biagio La Rizza, Funzionario E.Q. dell’Ufficio di Piano.

Presiede la seduta il dottor Alfredo Barillari, Sindaco del Comune Capofila di Serra San Bruno, che,
dopo aver constatato la presenza del numero legale in seconda convocazione, apre la seduta, e
introduce il quarto punto all’ordine del giorno.

Il Funzionario E.Q. illustra la proposta di programmazione contenuta nel Piano Operativo Locale
(PAL) relativo al Fondo di Poverta 2023 con la quale vengono destinati 84.061,63 euro (20,50%) al
Potenziamento del Servizio Sociale Professionale; 16.402,27 euro (4%) al PIS (Rafforzamento dei
servizi per I’inclusione); 256.285,46 euro (62,50%) ai Servizi di Segretariato sociale; 53.307,37
euro (13%) ai Progetti utili alla collettivita.
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Il Sindaco del Comune di Serra San Bruno pone in votazione la proposta di Programmazione del
Fondo di Poverta 2023.
La proposta viene approvata all’'unanimita.

L’ASSEMBLEA DEI SINDACI

Vista la discussione che precede;

Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328;

Visto che la Regione Calabria ha approvato la Legge Regionale 05.12.2003, n. 23 “Realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali nella Regione Calabria” in attuazione della legge
n. 328/2000, al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema integrato di interventi e
servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di cittadinanza, secondo i principi della
Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001, e della Legge n. 328
dell’08.11.2000;

Vista la D.G.R. n. 210 del 22 giugno 2015, come integrata e modificata con D.G.R. n. 32 del 9
febbraio 2016 e n. 365 del 27 settembre 2016, concernente la “Ridefinizione degli Ambiti
territoriali intercomunali e riorganizzazione del sistema di offerta per la gestione dei Servizi socio-
assistenziali” e I’approvazione dell’elenco degli Ambiti territoriali ottimali;

Vista la D.G.R. n. 410 del 21 settembre 2018 concernente la “riorganizzazione dell’assetto
istituzionali del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali” con la

quale ¢ stata modificata I’individuazione degli Ambiti territoriali compiuta con la D.G.R. n.
210/2015;

Visto il Piano di Zona approvato con Decreto dirigenziale n. 7057 del 29/06/2022 della Regione
Calabria — Dipartimento Lavoro ¢ Welfare, pubblicato sul Burc n. 123 del 30/06/2022;

Richiamato il Verbale-Deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 7 del 19 luglio 2021 con il
quale ¢ stato approvato lo Schema di Convenzione per la Gestione associata dei Servizi sociali;

Considerato che i rappresentanti di tutti i Comuni facenti parte dell’Ambito territoriale hanno
provveduto a sottoscrivere la Convenzione per la Gestione associata dei Servizi sociali;

Rilevato che in seno all’ Ambito Territoriale di Serra San Bruno ¢ avvertita I’esigenza di dotarsi di
un’organizzazione adeguata alle crescenti necessitd, anche in prospettiva della riorganizzazione
dell’assetto istituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali
previsto dal processo di riforma regionale;

Preso atto che la realizzazione del richiamato Sistema dei Servizi sociali richiede I'impiego di
adeguate risorse;

Considerato che:

o
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I’art. 1 comma 386 della Legge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016), ha istituito presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali il “Fondo per la lotta alla poverta e
all’esclusione sociale” al fine di garantire I’attuazione di un Piano Nazionale per la lotta alla
poverta e all’esclusione sociale con cadenza triennale, che persegua il raggiungimento di
livelli essenziali delle prestazioni assistenziali e per promuovere il contrasto alla poverta in
maniera uniforme su tutto il territorio nazionale;

a livello nazionale, dopo la sperimentazione del “Sostegno per I’inclusione Attiva” (SIA) di
cui al Decreto interministeriale del 26 maggio 2016, ¢ stata introdotta una misura unica,
universale di contrasto alla poverta, il Reddito di Inclusione “REI”, come previsto dal
decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, articolata nell’erogazione di un beneficio
economico e in una componente di servizi alla persona, subordinata all’adesione ad un
progetto personalizzato di inclusione sociale e lavorativa;

il sopracitato decreto legislativo n. 147/2017 prevede che venga elaborato, a livello
nazionale, un Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta di durata
triennale con eventuali aggiornamenti annuali, che si configuri quale strumento di
programmazione del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale;

art. 7, comma 2, del citato decreto legislativo stabilisce che, al fine di garantire |’attuazione
dei livelli essenziali di cui agli articoli 5 e 6 del D.lgs 147/2017, le risorse del Fondo di
poverta siano attribuite agli Ambiti Territoriali delle regioni per il finanziamento degli
interventi e dei servizi per l'accesso, la valutazione e i sostegni da individuare nel progetto
personalizzato afferenti al sistema integrato di interventi e servizi sociali, di cui alla legge n.
328 del 2000, che includono: segretariato sociale, servizio sociale professionale, tirocini
finalizzati all’inclusione sociale, sostegno socio educativo domiciliare o territoriale,
assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita, sostegno alla genitorialita e
servizio di mediazione familiare, servizio di mediazione culturale, servizio di pronto
intervento sociale;

lart. 7, comma 3, del D.lgs 147/2017, modificato dal Decreto legge 4/2019, convertito con
modificazioni dalla Legge del 28 marzo 2019 n. 26, dispone che gli specifici rafforzamenti
finanziabili, a valere sulla quota del Fondo di Poverta attribuita agli Ambiti territoriali di
ogni regione e nei limiti della medesima, sono definiti in un atto di programmazione
regionale, nel rispetto e nella valorizzazione delle modalita di confronto con le autonomie
locali, sulla base delle indicazioni programmatiche contenute nel Piano per gli interventi e i
servizi sociali di contrasto alla poverta;

con Decreto interministeriale del 18 maggio 2018 ¢ stato approvato il primo “Piano per gli
interventi e 1 servizi sociali di contrasto alla poverta” relativo al triennio 2018-2020, che
rappresenta [’ atto di programmazione nazionale delle risorse afferenti al Fondo poverta;

con decreto legge n. 4 del 28 gennaio 2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla Legge del 28 marzo 2019 n.
26, & stato istituito, a decorrere dal mese di aprile 2019, il Reddito di Cittadinanza (RdC)
quale misura fondamentale di politica attiva del lavoro a garanzia del diritto al lavoro, di
contrasto alla poverta, alla disuguaglianza e all’esclusione sociale, favorendo il diritto
all’informazione, all’istruzione, alla formazione e alla cultura attraverso politiche di
sostegno economico e di inserimento sociale dei soggetti a rischio di emarginazione;

il reddito di cittadinanza costituisce livello essenziale delle prestazioni nei limiti delle risorse
disponibili e, nel caso in cui il bisogno sia complesso e multidimensionale, i beneficiari
sottoscrivono un Patto per l'inclusione sociale che assume le caratteristiche del progetto
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personalizzato di cui all'articolo 6 del decreto legislativo n. 147 del 2017 e sono inclusi, oltre
agli interventi per l'accompagnamento all'inserimento lavorativo, anche gli interventi ¢ i
servizi sociali di contrasto alla poverta di cui all'articolo 7 del decreto legislativo n. 147 del
2017, che, conseguentemente, si intendono riferiti al Rdc;

Preso atto che con il citato Decreto:

e ¢ stato adottato, ai sensi dell’articolo 2, il primo Piano per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta per il triennio 2021-2023 (Piano poverta 2021-2023), costituente il
capitolo III del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, approvato
dalla Rete nella seduta del 28 luglio 2021;

e si ¢ provveduto, ai sensi dell'articolo 3 comma 2, alla ripartizione delle risorse finanziarie a
valere sulla cosiddetta quota servizi del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione
sociale, per il triennio 2021-2023;

Visto il Decreto della Regione Calabria — Dipartimento Salute ¢ Welfare n. 13331 del 24/09/2024
recante “Fondo Nazionale Lotta alla Povertda — Decreto interministeriale 30 dicembre 2021 di
Riparto del Fondo Poverta 2021/2023 ed approvazione Piano per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta — Presa d'atto della tabella di riparto fondo anno 2023 e conferma degli
indicatori di riparto” con il quale ¢& stata assegnata all’ Ambito territoriale sociale di Serra San Bruno
la somma complessiva di 410.056,73 euro;

Viste le Linee guida per I'impiego della Quota Servizi del Fondo di Poverta — Annualita 2022 e
2023;

Vista la nota n. 1033 del 19/01/2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali recante
“Beneficiari degli interventi finanziabili con la Quota Servizi del Fondo Poverta. Ulteriori
indicazioni valide dal 1° gennaio 2024”;

Considerato, in particolare, che secondo le Linee guida per I’impiego della Quota Servizi del Fondo
di Poverta — Annualita 2022 e 2023, le risorse della QSFP sono destinate al raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

— Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale;

— Rafforzamento degli interventi di inclusione (valutazione multidimensionale e attivazione dei
servizi e sostegni nel Patto per I’Inclusione Sociale, tra i quali il Pronto Intervento sociale);

— Segretariato sociale/servizi per I’accesso;

— Sistemi informativi;

— Progetti Utili alla Collettivita (PUC) e attivita di volontariato, a titolarita degli enti del terzo
settore (ETS), definite d’intesa con i Comuni;

Atteso che I’Ambito territoriale intende utilizzare il Fondo di Poverta 2023 nel pieno rispetto delle
Linee guida e, nello specifico, per la prosecuzione delle attivita delle Assistenti sociali (integrazione
oraria) e dei Funzionari E.Q. (Istruttori amministrativi, Istruttori contabili e Istruttori
amministrativi-contabili) per il Pronto intervento sociale e per sostenere i costi derivanti dai Progetti
Utili alla Collettivita;
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Con votazione unanime, espressa nelle forme di legge
DELIBERA

1) che la premessa ¢ parte integrante della presente deliberazione;

2) di approvare la Programmazione della Quota Servizi del Fondo di Poverta (Piano di Attuazione
Locale) — Annualita 2023, allegata alla presente;

3) di autorizzare il Responsabile dell’ Ufficio di Piano agli adempimenti conseguenti.

La seduta si conclude alle ore 16.50.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
, Dott.ssa ﬁosaria Malvaso Dott. Alfredo Barillari
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